VRU - Verksamhetsberättelse 2025/26
Styrelsen för Visby Roma Hockey ungdom får härmed avge verksamhetsberättelse för verksamhetsåret 2025/26.
Tack
Det är något speciellt med vår förening. Glädjen, engagemanget, viljan och att vi tillsammans får verksamheten att leva – från tidiga morgnar till sena kvällar. I ishallen, på resor, under matcher och träningar, vid cuper, aktiviteter och alla de insatser som sker runt omkring. Bakom varje träning, match och resa finns ett engagemang som sträcker sig långt utanför själva hockeyn. Det är gemenskapen, viljan att hjälpas åt, V:et i VRU som blir VI, och kärleken till hockeyn som gör vår förening så stark.
Ett varmt tack till alla våra ledare som vecka efter vecka lägger ner tid, kunskap och hjärta för våra barn och ungdomar. Ni skapar trygghet, utveckling och glädje och är en ovärderlig del av föreningen.
Vi vill också rikta ett stort tack till alla föräldrar. Ni får logistiken att fungera, ställer upp ideellt, hejar på vid träningar och matcher och finns alltid där som stöd i både i med- och motgång. Ert arbete betyder oerhört mycket för hela verksamheten.
Det största tacket går till alla våra spelare. Det är ni som fyller hallen med energi, glädje och kämpaglöd. Ni skapar minnen för livet och visar varje dag att hockeyn betyder så mycket för så många. Vi hoppas att ni tar med er vänskap, utveckling och stolthet från säsongen och fortsätter känna samma glädje varje gång ni kliver ut på isen.
Vi vill också tacka Visby Roma HK för vårt första år med ett tydligt och betydelsefullt samarbete mellan våra två föreningar. Tillsammans fortsätter vi att utveckla hockeyn på Gotland, skapa nya möjligheter och sätta gotländsk hockey på kartan.
Säsongen 2025/26
Säsongen 2025/2026 inleddes med en uppstartscamp under helgen vecka 33 där 106 spelare i blandade åldrar deltog. Under höstlovet arrangerades även en Starzone-camp med instruktörer från Starzone samt målvaktstränaren Pierre Mocka där 45 deltagare var med.
Under året har föreningen fortsatt samarbetet med Starzone, som syftar till att samla och stärka den sportsliga delen i föreningen. Genom Starzone har vi kunnat arbeta mer enhetligt mellan lagen och utveckla spelarnas skridskoåkning, teknik och speluppfattning. Målet har också varit att skapa gemensamma övningar och arbetssätt som kan användas i alla åldersgrupper inom föreningen. Instruktörer från Starzone har under säsongen hållit ispass för både spelare och ledare. För att hålla nere föreningens kostnader har vi valt att pausa samarbetet under juni och juli, då användningen av Starzone är lägre under denna period.
Under säsongen har föreningen haft totalt 395 medlemmar, varav 244 aktiva hockeyutövande ungdomsmedlemmar. Därtill har föreningen haft 39 veteraner, vilket innebär totalt 283 aktiva medlemmar.
Föreningen har bedrivit verksamhet med två grupper i Hockeyskolan samt ungdomslag från U8 till och med U16. Vi har också vårt Oldtimers-lag. 

Totalt har föreningen haft 66 ledare, varav 7 kvinnliga.
De yngre lagen har deltagit i sammandrag på Gotland samt poolspel på fastlandet. Vi är mycket stolta över våra ungdomslags prestationer under året, bland annat distriktsmästerskapet där både U14 och U15 tog hem förstaplatsen i sina respektive grupper.
Under säsongen har vi inventerat våra ledares utbildningsnivå och fortsatt arbetet med att utbilda våra ledare. Föreningen har erbjudit både grundutbildningar för nya ledare samt vidareutbildningar för befintliga ledare, vilket är en viktig del i att säkerställa kvalitet och trygghet i verksamheten.
Vi är också mycket stolta över att vår ledare Niklas Harlevi nominerades till Årets ungdomsledare på Gotland, ett fint kvitto på det engagemang och arbete som görs inom föreningen.
Verksamheten har varit omfattande under året. Totalt har föreningen genomfört cirka 900 ispass, Hockeyskolan till U9 har varit med i 5 sammandrag, vi har spelat omkring 50 matcher för U10–U12 samt ca 140 matcher för U13–U16.
Under säsongen startade vi även upp ett månatligt medlemsbrev där vi informerar om aktiviteter, scheman, samarbeten och annan viktig information. Förhoppningen är att detta har bidragit till förbättrad kommunikation och ökad delaktighet bland medlemmar och föräldrar.
Vi har under säsongen genomfört två ledarmöten samt föräldramöten i de flesta av föreningens lag. Ett av ledarmötena arrangerades i samband med en mycket uppskattad ledarträff på Stora Coop, som är en av föreningens sponsorer. 
Vi har även haft ett gemensamt möte kring ekonomihantering för ledare och lagföräldrar. Vi har också haft löpande kommunikation via Facebook och Laget.se kring aktiviteter och viktig information till våra ledare.
Våra ledare erbjöds möjlighet att till ett reducerat pris delta på Idrottsgalan och säsongen avslutades gemensamt med deltagande på Visby Romas Hockeyfest.
Under hösten inleddes ett tätare och tydligare samarbete med Visby Roma HK. Samarbetet innebär en mer strukturerad samverkan mellan föreningarna och syftar till att stärka och utveckla hela hockey-Gotland. Bland annat har våra föräldrar bemannat A-lagets matcher, och föreningen har erhållit 30% av försäljningen från Halva Potten-lotten under matcherna. Genom försäljningen av Halva Potten-lotten har lagen tillsammans tjänat in 5 200 kronor per lag, vilket gett ett välkommet tillskott till lagkassorna.
Samarbetet innehåller även en gemensam sponsring där vår förening erhåller ett årligt ekonomiskt stöd. Vi vill också rikta ett stort grattis till Visby Roma HK för en fantastisk säsong som slutade med avancemang till Hockeyallsvenskan. Vi ser fram emot att fortsätta utveckla samarbetet framöver.
Lagen har under säsongen arrangerat uppskattade skridskodiscon och tillsammans har alla lag tagit ett stort ansvar för städningen av omklädningsrummen i baracken på ett mycket föredömligt sätt.
Fritidsbanken har fortsatt erbjuda låneskridskor i ishallen och vi har stöttat verksamheten genom att slipa skridskor och hjälpa till att hålla ordning bland utrustningen. Vi deltog även vid SISU Gotlands julmingel där föreningen hjälpte till med skridskoslipning.
Under säsongen har vi dessutom påbörjat arbetet med att vidareutveckla och konkretisera föreningens värdegrund, vision och policy för att skapa en ännu tydligare gemensam riktning framåt.
Parallellt har vi fortsatt det viktiga arbetet med att utveckla rutiner kring administration och ekonomi för att skapa och bibehålla ordning och reda i föreningen. Förra säsongen avslutade vår tidigare redovisningsekonom sitt uppdrag, vilket innebar att vi startat arbetet tillsammans med en ny redovisningsbyrå. Detta har tagit tid men samtidigt lett till flera viktiga insikter, förbättrade arbetsflöden och effektiviseringar.
Vi har också påbörjat arbetet med att skapa tydligare arbetsgrupper inom föreningen och ser fram emot att vidareutveckla detta arbete kommande säsong. Målsättningen är att etablera arbetsgrupper inom sport, administration/kansli, event, anläggning/utrustning samt utbildning för att skapa bättre struktur och större delaktighet i föreningens arbete.
Sammanfattningsvis har föreningen hunnit med mycket även denna säsong. Det är med stor glädje vi ser en fin gemenskap och ett starkt engagemang inom föreningen. Vi vill rikta ett varmt tack till alla spelare, ledare, föräldrar, sponsorer och samarbetspartners som tillsammans gör Visby Roma Hockey Ungdom möjligt.



Styrelsens kommentar
Styrelsen har under året bestått av: 
Josefine Eriksson, ordförande
Petter Hejdenberg, vice ordförande
Andreas Stengård, kassör
Ulrica Widange, sekreterare
Johan Lindström, ledamot
Anna-Carin Löfstedt, ledamot
Edvin Boman, ledamot
Magnus Claesson, suppleant

Under året har 11 st protokollförda styrelsemöten hållits och däremellan olika arbetsmöten för att arbeta med specifika frågor.
Styrelsen vill lämna följande kommentarer till årets resultat, vilket är en tydlig förbättring jämfört med föregående verksamhetsår.
Föreningen har under året vänt tidigare års negativa resultat till ett positivt resultat om 62 414 kr (föregående år -273 302 kr).
Det förbättrade resultatet förklaras främst av:
· ökade sponsringsintäkter genom tecknat samarbetsavtal med Visby Roma Hockey,
· ökade medlems- och aktivitetsintäkter, 
· lägre utbildningskostnader då större satsningar på ledarutbildning genomfördes under föregående verksamhetsår. 
Under året har föreningens redovisningsekonom gått i pension, vilket medfört ett byte av redovisningsbyrå. Övergången har inneburit vissa engångskostnader kopplade till uppstart och överlämning. Dessa kostnader bedöms inte påverka kommande verksamhetsår.
Det sportsliga samarbetet med Starzone har vid verksamhetsårets utgång pågått i 16 månader sedan starten i december 2025. Dialog och omförhandling har genomförts inför kommande verksamhetsår, vilket resulterat i kostnadsreduceringar under sommarmånaderna då verksamheten är mindre intensiv.
Styrelsen har under året även beslutat om en uppdaterad utdelningspolicy som skapar möjlighet att både stärka föreningens långsiktiga ekonomi och samtidigt ge en utdelning till lagen vid positiva resultat.
Mot bakgrund av årets positiva resultat om 233 162 kr (innan utdelning) har styrelsen beslutat att dela ut 170 748 kr till lagen (inklusive halva potten). 
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