
Till dig som är 
hockeyförälder!

Välkommen till 
Visby Roma Ungdom!

Här gör vi allt för att barn och ungdomar ska trivas och utvecklas 
både på isen och utanför. Vi erbjuder en stimulerande miljö och 

följer Svenska Ishockeyförbundets riktlinjer. När du som spelare väl-
jer att vara en del av Visby Roma Ungdom innebär det att du är en 

del i hela vår verksamhet. 

visby roma hockey

Allsidighet!Alla får delta!

Rent spel!

Ideella ledare

Hockey är kul!Hockey är kul!Hockey är kul!

Vår värdegrund

Utbildade ledare

www.vru.se | facebook.com/visbyroma.hockeyungdom
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Till dig som är 
hockeyförälder!

Mål för VRU´s ungdomsverksamhet
Visby Roma Ungdom har som målsättning att utveckla spelare till junior- och  A-lag genom att:

•  Med välutbildade ledare bedriva ishockeyundervisning.

•  Lära ut spelets grunder, i enlighet med Visby Roma Ungdoms utvecklingsstege, så att de blir 
   naturliga för våra spelare.

•  Utveckla lagen så att varje enskild spelare känner framgång.

•  Skapa ett självförtroende hos varje spelare så att de kan bilda sig en positiv självuppfattning som individ     
och ishockeyspelare.

•  Försöka knyta de aktiva som slutar som spelare till föreningen som  ledare, domare, materialförvaltare      
   med mera.

•  Ge spelare, ledare och övriga berörda möjlighet att under trivsamma  former bedriver idrott.

Klubben ska ge ungdomarna de bästa förutsättningarna att nå framgång både ishockeymässigt och 
socialt. Visby Roma Ungdom Ishockey ska fostra ungdomar som klarar både med- & motgångar. Detta 
innebär att vi låter barnen och ungdomarna utvecklas i egen takt utifrån mognad och förutsättningar. 
Våra spelare ska inte bara kortsiktigt vinna i unga år. De stora framgångarna ska komma som vuxna spelare. 
Grundstenen för att kunna uppfylla våra mål är bra och välutbildade ledare på alla nivåer. Den interna 
målbilden är att samtliga ungdomstränare ska ha genomgå fortlöpande utbildning.

Vi värdesätter din insats! 
Visby Roma Ungdom är väl medveten om din insats och vi värdesätter den högt, utan den skulle vi som 
klubb ha svårt att bedriva vår verksamhet. Tillsammans håller vi på med något som är viktigt för ditt barns 
framtid såväl på som utanför ishockeyplanen. För att vår ideella förening skall fi nnas och utvecklas så är din 
roll som förälder viktig. 

Under säsongen så kommer det att vara en del aktiviteter som föräldragrupperna tar fram där det handlar 
om att skapa bra ekonomiska förutsättningar för lagen och föreningen. Det kan vara att sälja någonting, stäl-
la upp på marknad mm. Lika viktigt är det att betala medlemsavgiften och deltagaravgiften varje år, uteblir 
betalningen så gäller inte den försäkring klubben står för och det kan innebära att ditt barn nekas att träna/
spela. Svenska Ishockeyförbundet har tagit fram ett material som heter Lilla Blågula och som handlar om 
FairPlay & Respekt, detta material skall gälla som våra ledstjärnor inom ungdomsverksamheten.

På följande sätt uttrycks där förälderns ansvar  • Coachar inte sin son/dotter från rinkside under pågående 
match  •  Lägger grunden för barns livsstil  •  Stöttar sina barn i med- & motgång  •  Visar intresse för sitt 
barns idrottande  •  Skriker inte på domare, utan hejar på lagt  •  Tänker på att man är en viktig förebild  
•  Lägger sig inte i eller påverkar laguttagningar  •  Följer föreningens alkohol- & drogpolicy, se punkten 10.

Visby Roma Ungdom vill också påpeka att det är viktigt att...
•  både ledare och föräldrar tänker på att vi har med barn och ungdomar att göra!
•  föräldrarna låter barnen tillsammans med sin ledare utveckla ishockeyn – i sin egen takt.
•  barn, ledare och föräldrar uppträder sportsligt i samband med träningar och matcher.
•  Tillsammans skapar vi Visby Roma Ungdoms anseende.
•  barn & ungdomar kan komma att erbjudas möjlighet att spela och träna med både yngre och äldre lag.
•  skolarbete alltid går i första hand! Detta är föräldrarnas ansvar att tillse.
•  alla spelare, ledare och föräldrar arbetar i en positiv anda!
•  barn, ungdomar och föräldrar respekterar och stödjer klubbens ledare. Vid frågor eller oklarheter så         
   vänder du din ledare eller sportgruppen.
•  låta barnen klara sig själv i omklädningsrummet – utan föräldrar!
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Ledord avseende vårt språk...
• Vi hånar eller hotar inte motståndarlagets spelare!

• Vi använder inte rasistiska uttalanden!

• Vi använder inte svordomar eller könsord för att uttrycka oss! 

• När man är ute på cuper och matcher så representerar man hela föreningen och visar det genom 
  ett schysst språk och man tackar exempelvis alltid för maten!

• Endast lagkaptenen diskuterar med domaren och gör det i en lugn ton!

Mobbing och rasism
Föreningen och laget skall aktivt arbeta för att alla är välkomna oavsett etnisk bakgrund, kön eller 
mot-svarande! Föreningen och laget skall aktivt arbeta för att motverka mobbing! Det är en lagsport både 
på och utanför isen. Alla är med i laget! Om mobbing förekommer skall ledare, spelare och föräldrar ta 
tag i saken gemensamt! Ledarna skall bry sig och vara uppmärksamma på om någon kommer utanför 
laget!
Någon ledare är alltid tillgänglig i omklädningsrummet tillsammans med spelarna – då förebyggs 
mobbing samt kan upptäckas om det förekommer! Överlag gäller nolltolerans mot mobbing och rasism. 
Agerande i strid mot denna punkt leder i första hand till varning. Fortsatt agerande i strid mot punkten 
leder till avstängning från uppdrag och spel för föreningen.

ANDT - alkohol, narkotika, droger och tobak
Likväl som Visby Roma Ungdom ställer sig bakom övrigt inom Ishockeyförbundets skrift ABC-pärm är 
vi övertygade om att följande förhållningssätt till ANDT, bidrar på ett positivt sätt till våra barns och 
ungdomars framtid. I Lilla Blågula är det uttryckt som följer:
• Under hela ungdomstiden gäller nolltolerans mot ANDT.
• Föreningen och laget skall informera om riskerna med ANDT.
• Föreningen lägger grunden för barnens attityd gentemot ANDT genom agerande samt 
  kontinuerlig utbildning och information.
• All form av dopning är oacceptabel!
• Inga alkoholdrycker ska förekomma vare sig bland ledare, föräldrar eller spelare i samband med     
verksamhet i föreningens regi, t ex under cuper och seriespel eller resor till och från dessa. 
• Agerande i strid mot denna punkt leder till avstängning från uppdrag och spel för föreningen.

Lagens inkomstbringande verksamhet
Pengar som lagen själva tar initiativ till att tjäna skall oavkortat gå till respektive lags egen kassa. 
Pengarna bokförs av klubben och skall sättas in på förenings konto.

Lagens ekonomiska ansvar 
Samtliga lag som är aktiva i klubben skall bära sina egna kostnader när det gäller resor till fastlandet d v s 
båtbiljetter, kost och logi, transporter samt anmälningsavgifter till cuper på fastlandet. Klubben betalar 
alla övriga kostnader för lagen t ex hallhyror, anmälningsavgifter seriespel, domarkostnader, material 
kostnader samt cuper på Gotland.

För laget kostnader skall det göras en budget senast den 31 september. Av budgeten skall det klart 
framgå hur säsongen skall fi nansieras. Om laget inte klarat att fi nansiera sina egna kostnader och laget 
går med minus när säsongen är slut, får laget dela på underskott och lagkontot skall vara nollställt senast 
30 april. Ledarna för laget ansvarar för att informera spelare och föräldrar om lagets ekonomiska ansvar 
gentemot föreningen.
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Våra olika lärgrupper:

Hockeyskola 
Lära sig att åka skridskor • Tvåmål 30 – 50 % inklusive matchtid • Skridskolek inklusive koordination
Inga krav från ledare eller föräldrar • Föräldraengagemang • Poolspel • Alla spelar lika • Prova på olika 
platser i laget • Grundutbildning ledare • Grundläggande skridskoteknik (koordination, balans och 
blick)  • Passningsteknik • Introducera lagspel • Grundteori • Sköta utrustning • Hygien (duscha) • Disci-
plin • Ledarutbildning

U11-U12
Tvåmål 30 – 50 % inklusive matchtid  •  Bygga vidare på tekniska färdigheter (skridskoåkning, puckföring, 
passningar, dribblingar och skott)  •  Enkla spelsystem  •  Vidareutveckling spelteknik 5 mot 4, 4 mot 5 
och så vidare  •  Koordination  •  Viss specialisering var man spelar i laget men man provar ännu olika 
positioner  •  Etik och moral  •  Disciplin  •  Teori  •  Träna-äta-vila  •  ANDT (alkohol, narkotika, doping 
och tobak)  •  Målvaktsträning  •  Orienterande teori med domare  •  Nivåanpassad träning och match-
ning  •  Att vara domare  •  Ledarutbildning, minst BU1  •  Funktionärsutbildning

U13-U14
Tvåmål 30 – 50 % inklusive matchtid  •  Barmarksträning  •  Bygga vidare på tekniska färdigheter 
(skridskoåkning, puckföring, passningar, dribblingar och skott)  •  Enkla spelsystem  •  Vidareutveckling 
spelteknik 5 mot 4, 4 mot 5 och så vidare  •  Koordination  •  Viss specialisering var man spelar i laget
Etik och moral  •  Disciplin  •  Teori  •  Träna-Äta-Vila  •  ANDT (alkohol, narkotika, doping och tobak)  
Målvaktsträning  •  Nivåanpassad träning och matchning. Att klara av de fysiska och spelmässiga delar-
na i spelet är avgörande för att spela mot fastlandslagen  •  Alla spelar inte lika mycket, träningsnärvaro 
är avgörande  •  Ledar-utbildning, minst BU2  •  Funktionärsutbildning  •  Föreningsdomarutbildning

U16
Tvåmål 30 – 50 % inklusive matchtid  •  Barmarksträning  •  Bygga vidare på tekniska färdigheter 
(skridskoåkning, puckföring, passningar, dribblingar och skott)  •  Enkla spelsystem  •  Vidareutveckling 
spelteknik 5 mot 4, 4 mot 5 och så vidare  •  Koordination  •  Etik och moral  •  Disciplin  •  Teori  
Träna-Äta-Vila  •  ANDT (alkohol, narkotika, doping och tobak)  •  Bästa laget för dagen spelar  • Mål-
vaktsträning  •  Föreningsdomarutbildning  •  Nivåanpassad träning och matchning, Att klara av de 
fysiska och spelmässiga delarna i spelet är avgörande för att spela mot fastlandslagen  •  Alla spelar 
inte lika mycket, tränings-närvaro är avgörande  •  Ledarutbildning, minst BU2  •  Funktionärsutbildning  
Föreningsdomarutbildning

Tjejhockey
Tvåmål 30 – 50 % inklusive matchtid  •  Bygga vidare på tekniska färdigheter (skridskoåkning, puckföring, 
passningar, dribblingar och skott)  •  Enkla spelsystem  •  Vidareutveckling spelteknik 5 mot 4, 4 mot 5 
och så vidare  •  Koordination  •  Viss specialisering var man spelar i laget men man provar ännu olika 
positioner  •  Etik och moral  •  Disciplin  •  Teori  •  Träna-Äta-Vila  •  ANDT (alkohol, narkotika, doping 
och tobak)  •  Målvaktsträning  •  Nivåanpassad träning och matchning  •  Alla spelar inte lika mycket, 
träningsnärvaro är avgörande  •  Ledarutbildning, minst BU1  •  Funktionärsutbildning  •  Förenings-
domarutbildning

Visby Roma Ungdoms samarbetspartners:

GEAB • Länsförsäkringar Gotland • Coop • Kneippbyn Resort AB • Roma Grus AB • Intersport
Stengårds El AB • Glassmagasinet • Alvar Hallgrens Bygg AB

Vill ditt företag ingå sponsorskap med oss? Maila styrelsen: info@vru.se


