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Foreningens styrande grundprinciper



1 Inledning

Detta dokument beskriver hur verksamheten i vér férening, Visby-Roma Hockey-
klubb Ungdom (VRU eller féreningen), ska bedrivas. Dokumentet omfattar Gven vér
vision och vad som férvéntas av ledare, spelare och féraldrar.

Styrelsen &r ansvarig fér dokumentet och eventuella féradndringar genomfoérs och
beslutas av styrelsen. Dokumentet ska finnas tillgéngligt pd féreningssidan p&
laget.se.

For att verksamheten ska kunna bedrivas enligt féreningens vision férutsatter VRU
att alla i féreningen tar del av och féljer riktlinjerna i detta dokument.

2 Vision

Vi vill att s&é mdnga som mojligt ska spela hockey s& Idnge som majligt.

Vi vill skapa ett livsidngt intresse for idrott i allmdnhet och ishockey i synnerhet och
ge alla som vill mojlighet att delta i en ideell féreningsverksamhet.

| VRU vill vi bedriva var idrott s& att den utvecklar ménniskor positivt sGval idrottsligt
som socialt och kulturellt.

Foreningen vill arbeta aktivt tillsammans med andra hockeyféreningar pd Gotland
for en levande hockeykultur pé Gotland och vi tar initiativ till och deltar i sddana
samarbeten.

Vi vill géra detta i enlighet med Riksidrottsféroundets strategi 2030 som ligger fill
grund fér Svenska Ishockeyfoérbundets Hemmaplansmodellens fyra grundprinciper.

1. Satta mdanniskan i centrum

2. Ge dlla chans att utvecklas

3. Anpassa tréning och match efter malgrupp
4. Bedriva en allsidig franing

Utifrdn principerna i Hemmaplansmodellen har Svenska hockeyférbundet tagit
fram Svensk Ishockeys Nationella principer for att optimera spelarutbildningen upp
till och med U16. Vi féljer dessa 12 nationella principer.

3 Vardegrund
Var férening praglas av éppenhet och tolerans. Vi vardesatter varandras olikheter
och férmagor.

Vi kommunicerar alltid med varandra i en respektfull och trevlig ton.
Vi varnar om och bidrar till en levande hockeykultur pd& Gotland.

Allt arbete i féreningen sker ideellt. Ersattning eller rabatter pd& avgifter bér darfor
inte utgd till ledare eller andra som arbetar i féreningen.

Hockey skall vara kul, ge gladje och gemenskap, upplevelser och stolthet. Spelare,
ledare, domare och férdldrar ska kunna mé bra, ha kul och utvecklas genom att
vara en del av ishockey.



4 Forvdntningar pda varandra
Vi ar alla, spelare, ledare, férdldrar och syskon, en viktig del av féreningen och
laget.

Vi férvéntar oss av varandra att var och en bidrar fill trevnad och gemenskap i
féreningen och ilaget.

Vi kommunicerar med varandra om det som fungerar och det som inte fungerar.
Vi forvantar oss att alla tar initiaftiv till dialog.

Vi héller alltid en respektfull och trevlig ton, bdade i tal och i skrift oavsett
medieform.

Vi férvéntar oss av varandra att var och en efter sin férmdga bidrar till féreningen
genom att vi tillsammans arbetar ideellt med exempelvis forsdliningar, jobb pd A-
lagets matcher, barnens matcher, gemensamma arbetsdagar, cuper,
féreningsaktiviteter och liknande.

5 Alltid VRU

Vi arbetar aktivt fér att den som slutar spelar hockey eller ldmnar ett uppdrag ska
stanna kvari féreningen i en annan roll. Vi tar tillvara den stora kompetens och det
stora engagemang vi har i var férening.

6 Ledarteam och ledare
Véra ledarteam ar trygga grupper som trivs och har roligt tillsammans och
kommunicerar 6ppet i teamet.

Alla ledare och andra som har hand om barnen i féreningen Idmnar arligen in
utdrag ur belastningsregistret.

Varje ledare ska ha adekvat utbildning.

Varje ledare ansvarar for att delta i de utbildningar som hen blir erbjuden och
delta i ledartraffar och liknande.

Varje lag bdr ha en lagledare.

7 Traning
Vi uppmuntrar varandra att hélla pd med olika idrotter. Mangsidig tréning gor oss
till b&attre hockeyspelare.

Alla tréningstillfallen, oavsett idrott, bor alltsé rdknas som tréning.

F&r de spelare som enbart tranar ishockey erbjuder vi en allsidig tréning.

7.1 Tjejtraning
Det bor finnas sarskilda tréningstillféllen fér enbart tiejer.

Det bér finnas regelbundna ispass. Ambitionen ér en gdng per méanad. Det kan
ocksd finnas andra traningstillféllen, sdsom fys-tréning, som &r endast for tjejer.

Om underlag finns kan tjejlag bildas.



7.2 Malvakistrdning
Det bér finnas regelbunden malvaktstrdning. Ambitionen ér en géng per mdnad.

7.3 Vi bedriver nivdanpassad trdning - men vad betyder det?
Begreppet nivianpassad tréning finns definierad i Nationell princip nummer 10.
Dar framgadr att alla spelare, oavsett ambition eller férdigheter fér stunden, har rétt
till en bra och nivdanpassad spelarutbildning.

Nivdanpassad betyder alltsd att varje spelare ska ges mojlighet att utvecklas i sin
takt, med spelarens Iangsiktiga utveckling i fokus.

Nivdanpassad betyder alltsd inte att vi permanent delar upp laget i olika nivéer pd
traningen (Nationell princip nummer 11).

8 Match och cup

Vi jobbar aktivt for att spelare ska f& matchvana hdr hemma pd& Gotland.

Matcher ar tréningstillféllen och alla som vill ska erbjudas méjlighet att spela
matcher, delta i cuper osv. vid ungefdr lika ménga fillféllen.

Sportchef och huvudtr@nare ansvarar fér att laguttagning sker i enlighet med
Nationella principer och VRU:s vardegrund.

8.1 Seriespel
U13 t.o.m. U16 deltar i Stockholm Hockey Cup.

U13 t.o.m. U16 spelar DM Stockholm — Gotland.
U10 och uppdt deltar i poolspel i Stockholm Hockey Cup.

8.2 Motstandarlag
P& isen ar vi motst&ndare. Utanfor isen ér vi deras gdster och de vara gdaster. Vi
bemdter motstdndarlagen med respekt, vénlighet och hjdlpsamhet.

9 Lagen

Lagen &r blandade och tjejer och killar tfrénar och spelar match tillsammans.

Lagen férvéntas samarbeta med varandra och ha hela féreningens bdasta fér
dgonen.

Det dr enkelt och prestigelost att flytta spelare mellan lag nér sédana behov finns.
Det gdller b&de traning och match.

10 Hockeyskolan
Tre Kronors Hockeyskola ér Svenska Ishockeyférbundet och VRU:s verksamhet for
de yngsta barnen.

Hockeyskolan ska under lekfulla former ge barn mojligheten att lara k&nna hockey.

Steget till ishockey ska vara enkelt och vi vill skapa en valkomnande atmosfar dven
fér familjer som inte k&nner fill hockey sedan tidigare.

Vi erbjuder s& mdanga I&neutrustningar som mojligt.



Efter hockyskolan bildas ett nytt lag for den dldsta drskullen i hockeyskolan.

Planering infor att bilda det nya laget och rekrytering av ledare sker i perioden
januari — februari sésongen innan laget ska bildas.

Sportchefen och huvudirédnaren ansvarar fér att det nya ledarteamet har det stéd
som behdvs fér att kunna bilda laget och att ledarna fér erforderliga utbildningar.

11 Omkladningsrummen
Omkladningsrummen ar en plats fér gemenskap i laget. Alla spelare ska erbjudas
mojlighet att vistas tillsammans som ett lag i omkladdningsrummet.

Ledarna ansvarar fér att alla k&nner sig frygga i omklddningsrummet.

Det bor alltid finnas minst en ledare i omkl&ddningsrummet i rimlig tid fére och efter
traningen.

I omkl&dningsrummet respekterar vi varandra och talar i en schysst fon.

Vi anvander inte mobiler i omkl&ddningsrummet.

Det drinte tillatet att fotografera, fima eller liknande i omkl&dningsrummen.
Inga féraldrar till spelare i lag UT11-UT6 ska vistas i omklddningsrummen.
Foraldrarilag yngre én U11 fér vara i omklddningsrummet om hjdlp behodvs.

Alla spelare forvantas hélla ordning i omklddningsrummen.

12 Foreningsklader

Na&r vi har pd oss vara féreningskidder representerar vi alltid VRU oavsett i viket
sammanhang vi befinner oss. Vi uppfor oss trevligt och kommer indg féreningens
vardegrund.

Den som har en féreningsjacka/tréja har pd sig den vid batresor och andra resor
som vi gér i samband med ishockey.

Ledare ska ha féreningsklader pd sig vid resor.

13 Lokaler och utrustning
Vi tar hand om vara gemensamma lokaler och gemensam utrustning.

Vi férstor inte, vi stjdl inte och vildmnar allt rent och snyggt efter oss.

Om ndgot ar trasigt ser vi till att p&tala detta fér den som ar ansvarig.

14 Alkohol, narkotika, dopning och tobak (ANDT)
F&r VRU:s instalining till alkohol, narkotika, doping, tobak och spel — se ANDT-policy.



15 Resor och trafiksakerhet
Nar vi reser representerar vi VRU. Vi uppfor oss trevligt och kommer ihdg
féreningens vardegrund.

Vi féljer alltid reglerna pd baten, tdget osv.
Den som kor bil eller buss i samband med féreningsresor foljer géllande frafikregler.

Passagerarna stor inte féraren.

16 Om detta dokument

Styrelsen ar ansvarig fér detta dokument. Dokumentet ska ses dver infor varje
s@song och vid behov revideras. Styrelsen ér ansvarig for att dversyn och revidering
sker.

Aktuell version av dokumentet ska finnas tillgdnglig pd féreningssidan pé laget.se

Version 1

Beslutat av styrelsen den 3 mars 2025



