Till dig som ar

hockeyforalder!

FORM & DESIGN VISBY AB 2018

Valkommen till
Visby Roma Ungdom!

Har gor vi allt for att barn och ungdomar ska trivas och utvecklas
bade pa isen och utanfoér. Vi erbjuder en stimulerande miljo och
foljer Svenska Ishockeyforbundets riktlinjer. Nar du som spelare val-
Jjer att vara en del av Visby Roma Ungdom innebar det att du ar en
delihela var verksamhet.

Hockey ar kul!
¥ Alla far delta!

Var vardegrund &g

[ utbildade ledare
Ideella ledare

VISBY ROMA HOCKEY

www.vru.se | facebook.com/visbyroma.hockeyungdom

Allsidighet! §

Rent spel! &
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Mal for VRU's ungdomsverksamhet

Visby Roma Ungdom har som malsattning att utveckla spelare till junior- och A-lag genom att:

-+ Med valutbildade ledare bedriva ishockeyundervisning.

- Lara ut spelets grunder, i enlighet med Visby Roma Ungdoms utvecklingsstege, sa att de blir
naturliga for vara spelare.

- Utveckla lagen sa att varje enskild spelare kanner framgang.

- Skapa ett sjalvfortroende hos varje spelare sa att de kan bilda sig en positiv sjalvuppfattning som individ

och ishockeyspelare.

- Forsoka knyta de aktiva som slutar som spelare till foreningen som ledare, domare, materialforvaltare
med mera.

- Ge spelare, ledare och dvriga berérda majlighet att under trivsamma former bedriver idrott.

Klubben ska ge ungdomarna de basta forutsattningarna att na framgang bade ishockeymassigt och
socialt. Visby Roma Ungdom Ishockey ska fostra ungdomar som klarar bade med- & motgangar. Detta
innebar att vi later barnen och ungdomarna utvecklas i egen takt utifran mognad och forutsattningar.

Vara spelare ska inte bara kortsiktigt vinna i unga ar. De stora framgangarna ska komma som vuxna spelare.
Grundstenen for att kunna uppfylla vara mal ar bra och valutbildade ledare pa alla nivaer. Den interna
malbilden ar att samtliga ungdomstranare ska ha genomga fortlépande utbildning.

Vi vardesatter din insats!

Visby Roma Ungdom ar val medveten om din insats och vi vardesatter den hégt, utan den skulle vi som
klubb ha svart att bedriva var verksamhet. Tillsammans haller vi pa med nagot som ar viktigt for ditt barns
framtid saval pa som utanfér ishockeyplanen. For att var ideella forening skall finnas och utvecklas sa ar din
roll som féralder viktig.

Under sasongen sa kommer det att vara en del aktiviteter som féraldragrupperna tar fram dar det handlar
om att skapa bra ekonomiska férutsattningar for lagen och féreningen. Det kan vara att salja nagonting, stal-
la upp pa marknad mm. Lika viktigt ar det att betala medlemsavgiften och deltagaravgiften varje ar, uteblir
betalningen sa galler inte den forsakring klubben star fér och det kan innebara att ditt barn nekas att trana/
spela. Svenska Ishockeyforbundet har tagit fram ett material som heter Lilla Blagula och som handlar om

FairPlay & Respekt, detta material skall galla som vara ledstjarnor inom ungdomsverksamheten.

Pa foljande satt uttrycks dar foralderns ansvar - Coachar inte sin son/dotter fran rinkside under pagaende
match - Lagger grunden for barns livsstil - Stottar sina barn i med- & motgang - Visar intresse for sitt
barns idrottande - Skriker inte pa domare, utan hejar pa lagt - Tanker pa att man ar en viktig férebild

- Lagger sig inte i eller paverkar laguttagningar « Foljer féreningens alkohol- & drogpolicy, se punkten 10.

Visby Roma Ungdom vill ocksa papeka att det ar viktigt att...

- bade ledare och foraldrar tanker pa att vi har med barn och ungdomar att gora!

- foraldrarna later barnen tillsammans med sin ledare utveckla ishockeyn - i sin egen takt.

- barn, ledare och foraldrar upptrader sportsligt i ssmband med traningar och matcher.

+ Tillsammans skapar vi Visby Roma Ungdoms anseende.

+ barn & ungdomar kan komma att erbjudas mdjlighet att spela och trana med bade yngre och aldre lag.

- skolarbete alltid gar i forsta hand! Detta ar foraldrarnas ansvar att tillse.

- alla spelare, ledare och foraldrar arbetar i en positivanda!

- barn, ungdomar och foéraldrar respekterar och stoédjer klubbens ledare. Vid fragor eller oklarheter sa
vander du din ledare eller sportgruppen.

- lata barnen klara sig sjalv i omkladningsrummet - utan féraldrar!
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Ledord avseende vart sprak...

+ Vi hanar eller hotar inte motstandarlagets spelare!

+ Vianvander inte rasistiska uttalanden!

- Vi anvander inte svordomar eller kénsord for att uttrycka oss!

- Nar man ar ute pa cuper och matcher sa representerar man hela foreningen och visar det genom
ett schysst sprak och man tackar exempelvis alltid for maten!

- Endast lagkaptenen diskuterar med domaren och gor det i en lugn ton!

Mobbing och rasism

Foreningen och laget skall aktivt arbeta for att alla ar valkomna oavsett etnisk bakgrund, kon eller
mot-svarande! Foreningen och laget skall aktivt arbeta fér att motverka mobbing! Det ar en lagsport bade
pa och utanfor isen. Alla ar med i laget! Om mobbing férekommer skall ledare, spelare och féraldrar ta
tag i saken gemensamt! Ledarna skall bry sig och vara uppmarksamma pa om nagon kommer utanfor
laget!

Nagon ledare ar alltid tillganglig i omkladningsrummet tillsammans med spelarna - da forebyggs
mobbing samt kan upptackas om det férekommer! Overlag géller nolltolerans mot mobbing och rasism.
Agerande i strid mot denna punkt leder i forsta hand till varning. Fortsatt agerande i strid mot punkten
leder till avstangning fran uppdrag och spel fér féreningen.

ANDT - alkohol, narkotika, droger och tobak

Likval som Visby Roma Ungdom staller sig bakom &vrigt inom Ishockeyférbundets skrift ABC-parm ar

vi Overtygade om att foljande férhallningssatt till ANDT, bidrar pa ett positivt satt till vara barns och

ungdomars framtid. | Lilla Blagula ar det uttryckt som foljer:

- Under hela ungdomstiden galler nolltolerans mot ANDT. '

- Féreningen och laget skall informera om riskerna med ANDT.

- Féreningen lagger grunden for barnens attityd gentemot ANDT genom agerande samt
kontinuerlig utbildning och information.

+ All form av dopning ar oacceptabel!

- Inga alkoholdrycker ska forekomma vare sig bland ledare, féraldrar eller spelare i samband med

verksamhet i foreningens regi, t ex under cuper och seriespel eller resor till och fran dessa.

+ Agerande i strid mot denna punkt leder till avstangning fran uppdrag och spel for féreningen. ]
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Lagens inkomstbringande verksamhet

Pengar som lagen sjalva tar initiativ till att tjana skall oavkortat ga till respektive lags egen kassa.
Pengarna bokfors av klubben och skall sattas in pa forenings konto.

Lagens ekonomiska ansvar

Samtliga lag som ar aktiva i klubben skall bara sina egna kostnader nar det galler resor till fastlandet d v s
batbiljetter, kost och logi, transporter samt anmalningsavgifter till cuper pa fastlandet. Klubben betalar
alla évriga kostnader for lagen t ex hallhyror, anmalningsavgifter seriespel, domarkostnader, material
kostnader samt cuper pa Gotland.

For laget kostnader skall det goras en budget senast den 31 september. Av budgeten skall det klart
framga hur sasongen skall finansieras. Om laget inte klarat att finansiera sina egna kostnader och laget
gar med minus nar sasongen ar slut, far laget dela pa underskott och lagkontot skall vara nollstallt senast
30 april. Ledarna for laget ansvarar for att informera spelare och féraldrar om lagets ekonomiska ansvar
gentemot féreningen.
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Vara olika largrupper:
Hockeyskola

Lara sig att aka skridskor « Tvamal 30 - 50 % inklusive matchtid - Skridskolek inklusive koordination
Inga krav fran ledare eller féraldrar - Foraldraengagemang « Poolspel « Alla spelar lika « Prova pa olika
platser i laget + Grundutbildning ledare + Grundlaggande skridskoteknik (koordination, balans och
blick) + Passningsteknik « Introducera lagspel - Grundteori « Skéta utrustning - Hygien (duscha) + Disci-
plin « Ledarutbildning

U11-U12

Tvamal 30 - 50 % inklusive matchtid - Bygga vidare pa tekniska fardigheter (skridskoakning, puckforing,
passningar, dribblingar och skott) + Enkla spelsystem - Vidareutveckling spelteknik 5 mot 4, 4 mot 5
och sa vidare - Koordination -« Viss specialisering var man spelar i laget men man provar annu olika
positioner + Etik och moral - Disciplin + Teori -« Trana-ata-vila + ANDT (alkohol, narkotika, doping
och tobak) - Malvaktstraning - Orienterande teori med domare - Nivaanpassad traning och match-
ning - Attvara domare - Ledarutbildning, minst BU1 -« Funktionarsutbildning

U13-U14

Tvamal 30 - 50 % inklusive matchtid - Barmarkstraning - Bygga vidare pa tekniska fardigheter
(skridskoakning, puckfoéring, passningar, dribblingar och skott) « Enkla spelsystem - Vidareutveckling
spelteknik 5 mot 4, 4 mot 5 och sa vidare + Koordination + Viss specialisering var man spelar i laget
Etik och moral - Disciplin + Teori + Trana-Ata-Vila « ANDT (alkohol, narkotika, doping och tobak)
Malvaktstraning - Nivaanpassad traning och matchning. Att klara av de fysiska och spelmassiga delar-
na i spelet ar avgorande for att spela mot fastlandslagen - Alla spelar inte lika mycket, traningsnarvaro
aravgoérande - Ledar-utbildning, minst BU2 - Funktionarsutbildning « Foreningsdomarutbildning

U16

Tvamal 30 - 50 % inklusive matchtid - Barmarkstraning - Bygga vidare pa tekniska fardigheter
(skridskoakning, puckfoéring, passningar, dribblingar och skott) « Enkla spelsystem - Vidareutveckling
spelteknik 5 mot 4, 4 mot 5 och sa vidare + Koordination + Etik och moral - Disciplin + Teori
Trana-Ata-Vila « ANDT (alkohol, narkotika, doping och tobak) « Basta laget fér dagen spelar - Mal-
vaktstraning - Féreningsdomarutbildning - Nivaanpassad traning och matchning, Att klara av de
fysiska och spelmassiga delarna i spelet ar avgérande fér att spela mot fastlandslagen - Alla spelar
inte lika mycket, tranings-narvaro ar avgérande + Ledarutbildning, minst BU2 - Funktionarsutbildning
Féreningsdomarutbildning

Tjejhockey

Tvamal 30 - 50 % inklusive matchtid - Bygga vidare pa tekniska fardigheter (skridskoakning, puckféring,
passningar, dribblingar och skott) « Enkla spelsystem - Vidareutveckling spelteknik 5 mot 4, 4 mot 5
och sa vidare - Koordination - Viss specialisering var man spelar i laget men man provar annu olika
positioner « Etik och moral - Disciplin - Teori - Trana-Ata-Vila - ANDT (alkohol, narkotika, doping
och tobak) + Malvaktstraning + Nivaanpassad traning och matchning - Alla spelar inte lika mycket,
traningsnarvaro ar avgorande - Ledarutbildning, minst BU1 - Funktionarsutbildning + Férenings-
domarutbildning

Visby Roma Ungdoms samarbetspartners:

GEAB - Lansforsakringar Gotland + Coop + Kneippbyn Resort AB + Roma Grus AB -« Intersport
Stengards ELAB - Glassmagasinet - Alvar Hallgrens Bygg AB

Vill ditt féretag inga sponsorskap med oss? Maila styrelsen: info@vru.se
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