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Verksamhetsberättelse Visby Roma Hockey Ungdom 2022/2023 
Styrelsen för Visby Roma Hockey Ungdom får härmed avge verksamhetsberättelse för 
verksamhetsåret 2022/2023. 

Vi vill börja med att tacka alla våra ledare för all tid och engagemang som lagts för att våra 
barn och ungdomar ska få möjligheten att utvecklas både på isen och utanför.  

Det har varit en händelserik säsong och vi har under året arbetat med många olika 
aktiviteter för att utveckla och förbättra vår verksamhet. 

Styrelsen har under året haft 11 protokollförda möten. 

Vi har startat en sportgrupp där varje lag representeras av en ledare där vi vill skapa ett 
bättre samarbete mellan lagen och bättre kommunikation mellan styrelsen och lagen. 
Sportgruppen arbetar med de sportsliga frågorna för att förbättra den ”röda tråden” från 
hockeyskolan upp till U15/U16. 

Tillsammans med RF-SISU anordnade vi ett möte för samtliga ledare där vi bland annat 
pratade om hur vi kan göra för att utveckla och förbättra vår verksamhet. 

Vi har påbörjat arbetet med Hemmaplansmodellen, något som Svenska ishockeyförbundet 
lanserade 2019/2020. Genom att arbeta med Hemmaplansmodellen vill man ge alla spelare 
möjligheten att lära sig färdigheter inom tekniska, taktiska, fysiologiska och psykosociala 
delar. För att möjliggöra detta måste tränare, föreningen och föräldrar tillsammans vara med 
och skapa dessa miljöer. Därför har Hemmaplansmodellen tagits fram – en vägvisare för 
tränare, föreningar och föräldrar med målet att skapa ett livslångt intresse för hockey, 
personlig utveckling och prestationer i världsklass. 
Vår arbetsgrupp består av ledare, styrelsemedlemmar och vårdnadshavare. Vi har haft 
process och – arbetsmöten där alla deltagit och fått arbeta med olika uppgifter. Det har 
också skickats ut en enkät till samtliga medlemmar för att få en bild av hur verksamheten 
fungerar idag och hur vi ska kunna arbeta vidare för att utveckla framåt. 

Vi har arrangerat två interna cuper, Nyårscupen och Sportlovscupen, för våra spelare som 
har blivit mycket lyckade och uppskattade aktiviteter.  
 
Vi har arrangerat en tjejhockeyhelg för alla de tjejer som spelar hockey, men också för de 
tjejer, oavsett ålder, som har velat testa att spela hockey. 35 tjejer deltog under helgen och 
det hölls två ispass och två föreläsningar. 
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Vi testade en helt ny aktivitet för att bland annat locka de som aldrig brukar vara i ishallen 
att komma dit. Vi arrangerade skridsodisco för barn, ungdomar och vuxna. Nästan 700 
personer kom och det blev en lyckad aktivitet för stora som små. 
 
Vi avslutade säsongen med den årliga städdagen av baracken. Vi kommer renovera upp 
baracken efterhand som vi har möjlighet. Det bjöds på korvgrillning.   
 
Vi har haft möte tillsammans med Visby Roma för att se hur vi kan arbeta tillsammans 
mellan våra båda föreningar. 
 
Vi har också påbörjat en bra dialog med Region Gotland gällande issäsongen och tillgång till 
ishallen inför nästa säsong. 
 
Vi har tagit fram en Krishanteringsplan där det bland annat ingår checklistor för resor och 
när vi arrangerar tex cuper. 
 
Vi har skrivit införskaffat en ny slipmaskin. 
 
Respektive ungdomslag redogör själva för det gångna årets verksamhet. 
 
Avslutningsvis så vill vi i styrelsen rikta ett stort tack till Leif för alla de år han har varit 
ordförande för vår förening. Han valde att avgå i vintras då tog jag över rollen som 
ordförande. 
 
Vi vill också tacka våra sponsorer som bidrar till föreningens goda ekonomi. 
 
 
Eva Fadeel  
Ordförande 

  



   
 

20) 
 

 
 

Lagens verksamhetsberättelser säsongen 2022/2023. 
Visby Roma Hockey Ungdom består av följande lag: 

• Hockeyskolan: 170 spelare, 23 tjejer, 147 killar, ledare: 20 män, 2 kvinnor 
• Team 13 (U10), 28 spelare, 6 tjejer, 28 killar, ledare: 6 män, 1 kvinna 
• Team 12 (U11), 34 spelare, 2 tjejer, 32 killar, ledare: 8 män 
• Team 11 (U12), 18 spelare, 3 tjejer, 15 killar, ledare: 5 män 
• Team 10 (U13), 21 spelare, 2 tjejer, 19 killar, ledare: 5 män 
• Team 09 (U14), 16 spelare, 1 tjej, 15 killar, ledare: 5 män 
• Team 08/09 (U15/U16), 15 spelare, 15 killar, ledare: 5 män 

 

Hockeyskolan  
Inför uppstart av hockeyskolan denna säsong fick vi hjälp med utskick via post för att nå ut till så 
många barn som möjligt så att alla kan få pröva på världens bästa sport. Den marknadsföringen gick 
verkligen bra då 68 nyanmälningar ramlade in. 

Fokus på årets hockeyskola har varit mycket glädje och att bli sedd. Vi har kört på i samma anda som 
förra säsongen med att alla barn skall få känna sig som stjärnor på isen. Vårt mål är hela tiden att visa 
för barnen hur kul hockeyn är, finnas där för barnen, berömma barnen, köra lite “high fives” både 
innan och efter träningarna. Helt enkelt göra det där lilla extra för att barnen skall längta till nästa 
träning. Vi bjöd in tidningen som kom till oss två gånger och gjorde reportage om vår grymma 
organisation - ”Stjärnor på is”. 

Vi startade upp ytterligare en grupp efter nyåret där 37 nya barn anslöt, vilket gjorde att vi fick in 
över 100 barn på en säsong. Vilket är grymt bra inför framtiden. Vi fick dela upp hockeyskolan i 4 
grupper så att vi kunde ge varje individ rätt förutsättningar. Varje ispass delas oftast in i olika zoner 
som matchövning, skridskoövning, hinderbana, puckövningar och lekzon. Allt för att maximera 
istiden.  

Hockeyskolan är uppdelad i rookie, nybörjare, yngre hockeyskolan och äldre hockeyskolan. De olika 
grupperna är för att alla barn ska få möjligheten att ha så kul som möjligt på isen utifrån den nivå de 
själva befinner sig på. Antalet barn på is gjorde även att vi behövde rekrytera fler ledare. När 
säsongen avslutades hade vi hela 24 ledare i hockeyskolan. 

Vi har haft 6 sammandrag tillsammans med Graip och Sudret HC, vilket är väldigt uppskattat av både 
barn och föräldrar. Barnen spelar på 1/6 dels plan, på så sätt får alla vara delaktiga i matcherna. 
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När vi hade sammandrag i Visby fick alla barn åka in till musik i en nedsläckt hall med lampor som 
blinkade. Känslan att se barnens spända blickar bakom gallret innan de tar första skäret på isen till en 
häftig låt, det är grym upplevelse. 

Vi har haft föräldramöten under säsongen där vi gått igenom vad vi gör och vad målet är med 
hockeyskolan. Vi har även haft föräldramöten för de barn som bildar lag inför nästa säsong. På mötet 
presenterades vilka ledare som följer med barnen vidare. Till nästa säsong kommer vi bryta ur 2 lag 
från hockeyskolan, U9, födda -15 och U10, födda -14. Dessa kullar behöver nu ta steget vidare för att 
utvecklas och vi önskar alla lycka till. 

Det är sista säsongen som rektor för mig Jonas Öhman och jag vill tacka alla fantastiska barn. Jag 
kommer att följa era grymma karriärer framåt. Team 13 (U10) 

Vi har varit 7 ledare under säsongen 22/23. Vi har delat på ansvaret som materialare för att se till att 
allt är på plats tills träningen börjar. Vi har haft 30 barn i gruppen och snittat 19-20 barn per träning 
som har varit en bra grupp att jobba med. 

Vi gick på is den 13 augusti och gjorde sista ispasset den 15 april, där emellan gjorde vi 47 träningar 
och 7 matchsammandrag. Vi har fortsatt träna enligt hemmaplansmodellen. Där man tränar och 
spelar på mindre ytor, barnen blir mer delaktiga i spelet och får fler närkontakter, puckkontakter, 
passningar och skott på mål. 

Vi har även haft 3 pass med Ken Eddy som har tränat skridsko skills med laget. 

Fokus har varit skridskoåkning där vi i Team 13 och föreningen saknar utbildning i form av 
skridskotränare, vilket skulle behövas mer av i föreningen.  

Vi har spelat 7 matchsammandrag, vilket innebär cirka 18 matcher i olika nivåer. Varje barn har 
spelat cirka 6 matcher som är alldeles för lite för att stimulera och utmana barnen. Det är svårt att få 
till matcher mot barn i deras egen ålder då det inte finns tillräckligt med spelare i de andra 
föreningarna. Vi har allt som oftast spelat mot de som är 1 - 2 år äldre, vilket inte alltid varit så bra 
med tanke på storleks- och nivåskillnad.  

För att tillgodose utmaningar för barnen har vi anmält två lag till Stockholm Hockey Cup 23/24 som 
spelas i Stockholm på små planer 4 mot 4 inklusive målvakter. Det kommer bli 30 matcher per lag 
fördelat på 10 resor. 

Vi har haft 3 ledarmöten, 1 informationsmöte för föräldrar och 2 föräldramöten. 
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Team 12 (U11) 
Vi har varit 8 ledare under denna säsong varav 6 på is och 2 utanför is i rollen som materialförvaltare 
som ser till att allt material som behövs till träningen finns tillgänglig. 
 
Vi har haft cirka 33 barn i gruppen och snittat 23 barn per träning, vilket vi anser vara väldigt bra med 
tanke på mängden influensaperioder som varit under säsongen. Spelaren som tränat flest pass har 
gjort 80 träningar, en tredjedel ligger mellan 70 och 80 pass detta år. Vi har 3 spelare som har lagt av 
med ishockeyn under denna säsong men fått in ytterligare 6 spelare. 3 av de nya spelarna är äldre 
och ska tills vidare träna med oss innan de tar klivet upp i Team 11. 
 
Vi gick på is den 24 augusti och gjorde sista ispasset den 16 april och där emellan gjorde vi 95 
träningar. Team 12 har spelat 60 matcher fördelat på 10 resor med 2 lag som spelat i Stockholm 
Hockey Cup. Vi har spelat 2 träningsmatcher mot Sudret HC, Vi avslutade säsongen med besök av 
Tyresö Hanviken och Oskarshamn, vi spelade 8 matcher mot respektive lag. 
 
Vi tränar och spelar enligt hemmaplansmodellen. Vi använder oss av mindre isytor i både träning och 
match för att skapa en bra grund för tempofylld och intensiv ishockey. På de mindre isytorna har vi 
kört stationsträningar med nivåanpassningar för att skapa bra förutsättningar för individuell 
utveckling. Vi har lagt mycket fokus på skridskoåkningen som är den absolut viktigaste grunden för 
en ishockeyspelare, vi har byggt övningar och fokuserat på detaljer i skridskoåkningen för en ökad 
kunskapsnivå. Med skridskoåkning i fokus har vi även jobbat mycket med puck- och klubbhantering, 
skott, spelövningar och tävlingar.  
 
För att tillgodose utmaningar för barnen har vi spelat med två lag i Stockholm Hockey Cup 22/23. Alla 
spelarna har spelat minst 15 matcher som innebär 5 resor till fastlandet per barn. Matcherna betyder 
väldigt mycket för spelarna och vi har under året gjort en fantastisk utveckling i hockeykunskaper. 
Alla spelarna har också utvecklats som personer vid sidan av isen och det ser vi än mer tydligt när vi 
reser och umgås på ett annat sätt. Vi har också jobbat mycket med ordning och reda och att alla ska 
respektera varandra för den man är.  
 
Några av ledarna har vidareutbildat sig och ledarna och har även varit på några föreningsmöten som 
arrangerats av styrelsen för VRU. Vi har haft ett möte med RF-SISU där vi pratade värdegrunder och 
HBTQ. 
 
Laget har en försäljningsgrupp med 5 föräldrar som ser till att det kommer in pengar i lagkassan så vi 
kan spela Stockholm Hockey Cup och även åka på någon cup framöver. Vi har sålt idrottsrabatten, 
lagt och tagit bort arrangemangsgolv vid konsert och planterat skog. Vi har haft 2 föräldramöten 
varav ett via teams. Ledarträffar har vi haft många under året där vi pratat om upplägg, utveckling 
med mera.  



   
 

20) 
 

 
 

Team 11 (U12) 
Team 11 består av 18 spelare och 5 ledare. Jonas och Mattias ansvarar för is- och 
träningsplaneringen, Jens, Ulf och Torgny är hjälptränare på isen och Torgny är även materialare och 
sköter det administrativa på Laget.se 
 
Vi har haft 4 träningar i veckan, 2 egna pass och 2 där vi har delat is med Team 13. 
Vi hade premiär denna säsong med att delta i Poolspelsserie på fastlandet. Utvecklande och nyttigt 
med nya förutsättningar där vi gjorde 14 dagsresor till Stockholm då vi spelade 3 matcher på rad mot 
andra lag. Väldigt nyttigt för laget där vi tog stora kliv under säsongen jämfört med första matchen 
mot sista matchen. Laget har även växt kompismässigt då det var mycket resande och gemenskapen 
är helt annorlunda nu mot säsongen innan. Riktigt roligt. 
 
Vi började redan på nyåret att smyga in lite helplanstänk för att ge laget bästa möjliga förutsättningar 
inför att vi den 18 mars fick börja spela på helplan. Vi har varit iväg på 3 helplans cuper i Stockholm 
där laget verkligen har imponerat. Vi såg tidigt att vi låg i bra nivå med de andra lagen och det 
berodde på att vi inlett säsongen i god tid med helplansträning. 
 
Vi har även haft mycket möten med alla spelare tillsammans där vi gått igenom hur alla är en bra 
kompis i laget tillsammans med en massa andra nyttiga punkter där spelarna har fått diskutera i 
grupper och presenterat för övriga. Laget har även tagit fram egna regler och konsekvenser kring vad 
som händer om man inte följer reglerna. Samtliga har skrivit under dokument och vi har ramat in och 
hängt upp dokumentet i förrådet så alla i laget kan se det.  
 
Vi har under säsongen haft cirka 115 träningar på is, 1 träningsläger i Slite som uppstart för säsongen 
med 4 ispass, 2 fyspass och 1 teoripass. Vi har spelat 36 matcher i poolspelserien. 
5 träningsmatcher på helplan i samband med cupresor och en träningsmatch mot Sudret HC´s U13 
lag. 3 cuper på helplan där det totalt blev 15 matcher på helplan. 
 
Vi som haft äran att hänga med barnen i Team 11 denna säsong är Jonas Öhman. Mattias Gardell, 
Jens Gardell, Torgny Ammunet och Ulf Jonsson. 
 

Team 10 (U13) 
Visby Roma Ungdom Team 10 hade en produktiv säsong där laget deltog i totalt 23 seriematcher.  
 
Säsongens första isträning var den 16 augusti 2022 och sista den 15 april 2023, vilket innebar totalt 
101 träningar. Medelnärvaron per spelare låg på 70 procent. 
 
Laget avslutade serien på en imponerande 3:e plats efter att ha vunnit åtta matcher, spelat oavgjort i 
två och förlorat sex matcher.  
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Lagets framgångar är resultatet av hårt arbete, engagemang och fokus på att utveckla både 
individuella färdigheter och lagarbete. 
  
Under säsongen hade Visby Roma Ungdom Team 10 många höjdpunkter, inklusive segrar mot starka 
motståndare och stora framsteg i utvecklingen av lagets spelsystem. Laget arbetade hårt på 
träningarna för att förbättra sin teknik och taktik, och resultaten av deras arbete visade sig i deras 
prestationer på isen. 
Trots några förluster under säsongen fortsatte Visby Roma Ungdom Team 10 att kämpa hårt och visa 
en stark sammanhållning som lag. Som avslutning på säsongen deltog laget i en cup i Nynäshamn, där 
laget ställde upp med två lag. Efter flera hårda matcher och tufft motstånd från andra lag, kunde det 
ena laget till slut stå som segrare efter en spännande final där vinsten avgjordes efter straffar. 
  
Cupen var en fantastisk möjlighet för Visby Roma Ungdom Team 10 att testa sina färdigheter och 
stärka lagandan, och laget presterade på en hög nivå genom hela turneringen. Det var en fantastisk 
avslutning på en produktiv säsong där laget har utvecklats på många olika sätt. Visby Roma Ungdom 
Team 10 har visat att de har vad som krävs för att ta sig an nya utmaningar och fortsätta utvecklas 
som ett lag. 
 
 
 
Team 09 (U14) 
Vår säsong startade i början på maj då vi körde 3 barmarkspass i veckan fram till början på juli. 
 
Vi gick på is den 2 augusti i Slite där vi körde några pass innan vi fick tillgång till isen i Visby.  
 
I början på september spelade vi DM-kval som gick riktigt bra. Otroligt många bra matcher mot bland 
annat Viggbyholm och Brinken. Hybridserien som drog igång i oktober började också bra vilket gjorde 
att vi hamnade i B-serien i år istället för A-serien som vi spelade i förra året. B-serien gick helt okey, vi 
kom sist men vi tycker att vi var värda en bättre placering. Många jämna matcher där vi förlorade 
med uddamålet. 
 
Under säsongen försökte vi ligga på cirka 3 pass i veckan men vissa veckor kom vi upp i 4–5 träningar. 
 
Vi fick ihop cirka 35–36 matcher den här säsongen vilket är relativt många matcher. Vi fick ihop 152 
träningspass totalt.  
 
I slutet på mars åkte vi på cup i Väsby och fick möta några otroligt bra lag som tillexempel Leksand 
och Djurgården. Vi fick en lektion i hur man spelar pucken till varandra helt enkelt. Grabbarna gjorde 
en bra insats men det var lite för hög nivå.  
 
Vi började säsongen med 15 utespelare och 4 målvakter och avslutade med 13 + 3. Vi har haft en 
otrolig utveckling på samtliga spelare och ser fram emot en spännande säsong kommande år.  
 
Henric Burgesäter, Joakim Wahnström, Johan Ehrin, Håkan Ahlgren och Fredrik Ahlqvist. 
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Team 08/07 (U15/U16) 
Säsongen inleddes med 1 fysträningspass i veckan under sommaren. (Samtliga var erbjudna 2 
träningspass med TV-pucken). 

Vi gick på is i augusti med cirka 3-4 ispass i veckan. Vi spelade 5 DM matcher i Stockholm innan serien 
drog igång. I serien för spelare födda 2007 spelade vi 22 matcher.  

Vi avslutade med en cup i Lindesberg (Libo cup) där vi gick till kvartsfinal. 

Det har varit en utmanande säsong där vi tagit hjälp av RF- SISU för att jobba med spelarnas mentala 
utveckling. 

Vi har varit 13 utespelare och 1 målvakt fördelat på 8 spelare födda 2007 och 6 spelare födda 2008.  
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Årsbokslut för 

Visby-Roma Hockey-Klubb Ungdom 
802453-0241 

Räkenskapsåret 

2022-05-01 – 2023-04-30 

 
Förvaltningsberättelse 
Styrelsen för Visby Roma HK Ungdom, 802453-0241, får härmed avge årsredovisning för 
räkenskapsåret 2022-05-01 – 2023-04-30. 

Allmänt om verksamheten 
Visby Roma HK Ungdom har som ändamål att bedriva idrottsverksamhet i enlighet med 
”idrottsrörelsens verksamhetsidé” genom ishockeyverksamhet för medlemmarna i föreningen. 
Föreningen har som mål att erbjuda en stimulerande miljö där barn och ungdomar trivs och utvecklas 
som ishockeyspelare. 

Föreningens säte är på Gotland 

Resultatdisposition 
Medel att disponera: Belopp 
Balanserat resultat 935 125 
Balanserat resultat alla lagen 480 208 
Fg års resultat 39 011 
Årets resultat 22 421 
Totalt 1 476 765 

Förslag till disposition: 
Balanseras i ny räkning 1 476 765 
Summa 1 476 765 
 
Föreningens resultat och ställning framgår av efterföljande resultat- och balansräkningar med noter. 

 

Resultaträkning    
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 2022/2023  2021/2022 
    

    
Intäkter    

    
Medlemsavgifter 27 481  29 500 
Gåvor och bidrag 520 968  355 578 
Verksamhetsintäkter 1 432 925  1 315 112 
Övriga intäkter 96 000  72 000 

    
Summa intäkter 2 077 374  1 772 190 

    
    
Kostnader    
    
Verksamhetskostnader 1 767 114  1 577 997 
Övriga externa kostnader 205 832  194 220 
Personalkostnader/utbildning 7 700  25 630 
Avskrivningar 31 149  13 841 

    
Summa kostnader 2 011 795  1 811 688 

    
    
Verksamhetens över-/underskott 65 579  -39 498 

    
    
Finansiella intäkter 0  0 
Finansiella kostnader 0  0 

    
Över-/underskott efter finansiella poster 65 579  -39 498 

    
    
Årets över-/underskott - lagen 43 158  -78 510 

    
Årets över-/underskott - föreningen 22 421  39 011 

 

 

 

 

Visby Roma HK Ungdom  
Resultatrapport 

2023-04-30 
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Totalt hela föreningen    
  2023-04-30 2022-04-30  
Intäkter    
Lagintäkter, sponsring, träningsavg, mm 1 432 926 1 315 112  
Bidrag, gåvor, medlemsavg, mm 548 449 385 078  
Övriga rörelseintäkter 96 000 72 000  
Summa intäkter 2 077 374 1 772 190  

    
Kostnader    
Kostnader för lagen, domare, mtrl, mm -1 765 745 -1 572 966  
Kostnader för lokal, administration, mm -207 201 -199 251  
Kostnader för utbildning, mm -7 700 -25 630  
Avskrivning -31 149 -13 841  
Summa kostnader -2 011 795 -1 811 688  

    
Resultat perioden 65 579 -39 498  

    
Likvida medel totalt 1 166 172 1 125 752  
Leverantörs- och interimsskulder -52 537 -95 283  
Lagens leverantörsskulder -13 384 0  
Lagkassorna -494 603 -457 862  
Föreningens likvida medel 605 648 572 607  
       

    
Föreningen (kst 40)    

 2023-04-30 2022-04-30  

    
Intäkter    
Lagintäkter, sponsring, träningsavg, mm 338 875 342 826  
Bidrag, gåvor, medlemsavg, mm 539 449 385 078  
Övriga rörelseintäkter 71 014 72 000  
Summa intäkter 949 338 799 904  

    
Kostnader    
Kostnader för lagen, domare, mtrl, mm -436 394 -383 353  
Kostnader för lokal, administration, mm -192 974 -188 069  
Kostnader för utbildning, mm -6 400 -25 630  
Avskrivning -31 149 -13 841  
Internfördelning av intäkter/kostnader -260 000 -150 000  
Summa kostnader -926 917 -760 892  

    
Resultat perioden 22 421 39 011  
       

    
Oldtimers (kst 41)    

Kommentar: 
Under "Internfördelning av 
intäkter/kostnader" finns 
omflyttningen av lagkassorna 
när lagen omstrukturerade 
sig efter förra 
verksamhetsårets slut samt 
fördelat resebidrag till lagen. 

Kommentar: 
Statlig och kommunalt 
resebidrag är på 338.579 kr 
varav 171.509 kr är ett extra 
utbetalt resestöd från Reg. 
Gotl. 

Statligt och kommunalt LOK-
stöd är på 144.989 kr för 
verksamhetsåret.  

Resebidrag på sammanlagt 
200.000 kr + extra resestöd 
på 60.000 kr är fördelade till 
resp lag. 

Sponsorer är fakturerade för 
80.000 kr. 

Skridskoslipen har blivit 
utbytt med nytt hyresavtal. 
Felaktiga fakturor har 
kommit som ska krediteras. 
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 2023-04-30 2022-04-30  
Ingående balans lagkassa 2 549 3 449  

    
Intäkter    
Lagintäkter, försäljning, egeninsats, mm    
Bidrag, gåvor, mm      
Summa intäkter 0 0  

    
Kostnader    
Kostnader för laget, mtrl, mm    
Kostnader för administration, mm -900 -900  
Internfördelning av intäkter/kostnader      
Summa kostnader -900 -900  

    
Resultat perioden -900 -900  

    
Utgående balans lagkassa 1 649 2 549  
    
       

    
U13, födda 2010 (kst 42)  (U11/12)  
Carl-Johan Stålhammar 2023-04-30 2022-04-30  
Ingående balans lagkassa 93 536 35  

    
Intäkter    
Lagintäkter, försäljning, egeninsats, mm 217 996 267 225  
Bidrag, gåvor, mm 4 685    
Summa intäkter 222 681 267 225  

    
Kostnader    
Kostnader för laget, mtrl, mm -234 578 -231 658  
Kostnader för administration, mm -1 300 -1 667  
Internfördelning av intäkter/kostnader 29 506 59 600  
Summa kostnader -206 372 -173 724  

    
Resultat perioden 16 309 93 501  

    
    

Utgående balans lagkassa 109 845 93 536  
    
       

  

Kommentar: 
Laget har fått 40.000 kr i 
resebidrag + 12.000 kr i extra 
resestöd. 
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U16, födda 2007 (kst 43)  (U15)  

Michael Olofsson 2023-04-30 2022-04-30  
Ingående balans lagkassa 15 080 152 760  

    
Intäkter    
Lagintäkter, försäljning, egeninsats, mm 118 950 106 079  
Bidrag, gåvor, mm 4 685    
Summa intäkter 123 635 106 079  

    
Kostnader    
Kostnader för laget, mtrl, mm -189 398 -206 459  
Kostnader för administration, mm -1 300 -1 300  
Internfördelning av intäkter/kostnader 52 000 -36 000  
Summa kostnader -138 698 -243 759  

    
Resultat perioden -15 063 -137 680  

    
Utgående balans lagkassa 510 15 080  
Kortbetalning 2023-05-06 494   
       

    
Damjuniorer (kst 44)  (Dam)  

 2023-04-30 2022-04-30  
Ingående balans lagkassa 161 394 186 187  

    
Intäkter    
Lagintäkter, försäljning, egeninsats, mm  90 308  
Bidrag, gåvor, mm      
Summa intäkter 0 90 308  

    
Kostnader    
Kostnader för laget, mtrl, mm -27 633 -137 901  
Kostnader för administration, mm -767 -1 200  
Internfördelning av intäkter/kostnader   24 000  
Summa kostnader -28 400 -115 101  

    
Resultat perioden -28 400 -24 793  

    
Utgående balans lagkassa 133 510 161 394  
Leverantörsfakturor som ska betalas 516   
       

  

Kommentar: 
Laget har fått 40.000 kr i 
resebidrag + 12.000 kr i extra 
resestöd. 

Lagets sista säsong i VRU och 
har nu haft avslutning. 
Betalning med bankkortet per 
230506. 

Kommentar: 
Det finns inget tjejlag för 
tillfället. Enligt beslut är 
kvarstående pengar på 
kontot reserverade av 
styrelsen för att användas till 
kostnader för tjejhockey. 

Kostnader för 
tjejhockeyhelgen finns här. 
Leverantörsfaktura väntas på 
kepsar från VR på 516 kr. 
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U14, födda 2009 (kst 45)  (U13/U14)  

Henrik Burgesäter 2023-04-30 2022-04-30  
Ingående balans lagkassa 131 273 113 187  

    
Intäkter    
Lagintäkter, försäljning, egeninsats, mm 356 862 287 448  
Bidrag, gåvor, mm 12 123    
Summa intäkter 368 985 287 448  

    
Kostnader    
Kostnader för laget, mtrl, mm -416 312 -335 995  
Kostnader för administration, mm -1 300 -1 767  
Kostnader för utbildning, mm -1 300   
Internfördelning av intäkter/kostnader 1 000 68 400  
Summa kostnader -417 912 -269 362  

    
Resultat perioden -48 927 18 086  

    
Utgående balans lagkassa 82 346 131 273  
    
       

    
U16, födda 2006 - är avslutad  (U16)  

 2023-04-30 2022-04-30  
Ingående balans lagkassa 9 294 59 942  

    
Intäkter    
Lagintäkter, försäljning, egeninsats, mm 4 418 193 626  
Bidrag, gåvor, mm      
Summa intäkter 4 418 193 626  

    
Kostnader    
Kostnader för laget, mtrl, mm -13 761 -265 675  
Kostnader för administration, mm 133 -2 599  
Internfördelning av intäkter/kostnader   24 000  
Summa kostnader -13 628 -244 274  

    
Resultat perioden -9 210 -50 648  

    
Utgående balans lagkassa 84 30 106  
Leverantörsfakturor som ska betalas  20 812  
       

  

Kommentar: 
Laget har fått 40.000 kr i 
resebidrag + 12.000 kr i extra 
resestöd. 

Bidrag på 9.000 kr från 
Regionmiljonen för Marks 
kostnader. 

Kommentar: 
Gamla U16 födda 2006 har 
avslutat sin verksamhet i VRU 
under våren 2022. 
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U10 födda 2013 (kst 46)    
Urban Hellenberg 2023-04-30 2022-04-30  
Ingående balans lagkassa 84   

    
Intäkter    
Lagintäkter, försäljning, egeninsats, mm 21 662   
Bidrag, gåvor, mm 2 082    
Summa intäkter 23 744 0  

    
Kostnader    
Kostnader för laget, mtrl, mm    
Kostnader för administration, mm -1 300   
Internfördelning av intäkter/kostnader 10 000    
Summa kostnader 8 700 0  

    
Resultat perioden 32 444 0  

    
Utgående balans lagkassa 32 528    
    
       

    
U11, födda 2012 (kst 47)  (U10)  

Magnus Claesson 2023-04-30 2022-04-30  
Ingående balans lagkassa 23 925 0  

    
Intäkter    
Lagintäkter, försäljning, egeninsats, mm 105 402 27 600  
Bidrag, gåvor, mm 2 082    
Summa intäkter 107 484 27 600  

    
Kostnader    
Kostnader för laget, mtrl, mm -115 456 -11 925  
Kostnader för administration, mm -1 300 -1 750  
Internfördelning av intäkter/kostnader 47 000 10 000  
Summa kostnader -69 756 -3 675  

    
Resultat perioden 37 728 23 925  

    
Utgående balans lagkassa 61 653 23 925  
    
       

  

Kommentar: 
Nya U10 (fd gamla U16:s 
konto) har fått 10.000 kr i 
resebidrag. 

Kommentar: 
Laget har fått 35.000 kr i 
resebidrag + 12.000 kr i extra 
resestöd. 
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U15, födda 2008 (kst 48)  (Nytt)  

Ulf Jonsson 2023-04-30 2022-04-30  
Ingående balans lagkassa 0 0  

    
Intäkter    
Lagintäkter, försäljning, egeninsats, mm 41 029   
Bidrag, gåvor, mm 4 685    
Summa intäkter 45 714 0  

    
Kostnader    
Kostnader för laget, mtrl, mm -87 997   
Kostnader för administration, mm -1 775   
Internfördelning av intäkter/kostnader 51 000    
Summa kostnader -38 772 0  

    
Resultat perioden 6 942 0  

    
Utgående balans lagkassa 6 942 0  
    
       

    

U12, födda 2011 (kst 49)  (Nytt)  
Jonas Öhman 2023-04-30 2022-04-30  
Ingående balans lagkassa 0 0  

    
Intäkter    
Lagintäkter, försäljning, egeninsats, mm 227 732   
Bidrag, gåvor, mm 3 644    
Summa intäkter 231 376 0  

    
Kostnader    
Kostnader för laget, mtrl, mm -244 217   
Kostnader för administration, mm -4 418   
Internfördelning av intäkter/kostnader 69 495    
Summa kostnader -179 141 0  

    
Resultat perioden 52 235 0  

    
Utgående balans lagkassa 65 619 0  
Leverantörsfakturor som ska betalas 13 384   

    
 
 

Kommentar: 
Laget har inte fått något 
resebidrag från föreningen.  

U15 har spelat tillsammans 
med U16. 

Nästa säsong går laget ihop 
med kommande U15. 

Kommentar: 
Laget har fått 35.000 kr i 
resebidrag + 12.000 kr i extra 
resestöd. 

2 fakturor kom i maj-23 som 
tillhörde sista cup-resan. 
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Balansräkning     
     

 Not 2023-04-30  2022-04-30 
Tillgångar     
     
Byggnader och mark 2 191 441  200 143 
Inventarier 3 84 649  107 096 
Övriga fordringar  100 424  73 478 
Kassa och bank  1 166 172  1 125 752 

     
Summa tillgångar  1 542 686  1 506 469 

     
     
Eget kapital      
     
Balanserat över-/underskott  935 125  661 913 
Balanserat över-/underskott - lagen  480 208  437 050 
Resultat föregående år  39 011  273 212 
Årets över-/underskott  22 421  39 011 

     
Summa eget kapital  1 476 765  1 411 186 

     
     
Skulder     
     
Leverantörsskulder  8 113  20 067 
Skatteskulder  0  9 522 
Övriga skulder  57 808  65 694 

     
Summa skulder  65 921  95 283 

     
     
Summa eget kapital och skulder  1 542 686  1 506 469 
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Noter till balansräkningen    
    
Not 1 Redovisningsprinciper    
Årsbokslutet är upprättad i enlighet med bokföringslagens regler om årsbokslut 
och Bokföringsnämndens allmänna råd (BFNAR 2017:3) om årsbokslut. 
    
Avskrivningsprinciper för anläggningstillgångar   
Materiella anläggningstillgångar     Antal år 

    
- Byggnader och mark   25 
- Inventarier och verktyg   5 

    
      

 
Not 2 Byggnader och mark    
  2023-04-30   2022-04-30 

    
Ingående anskaffningsvärde 217 547  217 547 
Utgående anskaffningsvärde 217 547  217 547 

    
    
Avskrivningar enligt plan    
Ingående avskrivningar 17 404  8 702 
Årets avskrivningar 8 702  8 702 
Utgående avskrivningar 26 106  17 404 

    
Redovisat värde för byggnader och mark 191 441  200 143 

    
    
Not 3 Inventarier    
  2022-04-30   2022-04-30 

    
Ingående anskaffningsvärde 192 305  0 
Inköp under året 8 275  192 305 
Utgående anskaffningsvärde 200 580  192 305 

    
    
Avskrivningar enligt plan    
Ingående avskrivningar 85 209  0 
Erhållna bidrag och sponsring Skottramp 8 275  80 070 
Årets avskrivningar 22 447  5 139 
Utgående avskrivningar och erhållna bidrag 115 931  85 209 

    
Redovisat värde för inventarier 84 649  107 096 
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REVISIONSBERÄTTELSE

Till föreningsstämman i Visby Roma HK Ungdom

Org.nr. 802453-0241

Rapport om årsbokslutet

Uttalanden

Jag har utfört en revision av årsbokslutet för Visby Roma HK Ungdom för räkenskapsåret 2022-05-01 --

2023-04-30.

Enligt min uppfattning har årsboksluteti allt väsentligt upprättats enligt bokföringslagen.

Grundför uttalanden

Jag harutfört revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i

Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs närmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Jag är

oberoendei förhållandetill enligt god revisorssed i Sverige ochhari övrigt fullgjort mitt yrkesetiska

ansvarenligt dessa krav. ,

Jag anseratt de revisionsbevis jag har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för mina

uttalanden.

Styrelsens ansvar

Detär styrelsen som har ansvaret för att årsbokslutet upprättas och för att bokföringslagen tillämpas vid

upprättandet av årsbokslutet. Styrelsen ansvarar även för den interna kontroll som den bedömer är

nödvändig för att upprätta ett årsbokslut som inte innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig

dessa beror på oegentligheter eller misstag.

Vid upprättandet av årsbokslutet ansvarar styrelsen för bedömningen av föreningens förmåga att

fortsätta verksamheten. Den upplyser, när så är tillämpligt, om förhållanden som kan påverka förmågan

att fortsätta verksamheten och att använda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift

tillämpas dock inte om beslut harfattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina målär att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida årsbokslutet som helhet inte innehåller

några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag, och att lämna en

revisionsberättelse som innehåller mina uttalanden. Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är

ingen garanti för att en revision som utförs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommeratt

upptäcka en väsentlig felaktighet om en sådan finns. Felaktigheter kan uppstå på grund av

oegentligheter eller misstag och anses vara väsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan

förväntas påverka de ekonomiska beslut som användare fattar med grund i årsbokslutet.

Som delav en revision enligt ISA använder jag professionellt omdöme och haren professionellt

skeptisk inställning under hela revisionen. Dessutom:
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¢ identifierar och bedémerjag riskerna f6r vasentliga felaktigheter i arsbokslutet, vare sig dessa beror

på oegentligheter eller misstag, utformar och utför granskningsåtgärder bland annat utifrån dessa risker

och inhämtar revisionsbevis som ärtillräckliga och ändamålsenliga för att utgöra en grund för mina

uttalanden. Risken för att inte upptäcka en väsentlig felaktighet till följd av oegentligheter är högre än

för en väsentlig felaktighet som beror på misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i

maskopi, förfalskning, avsiktliga utelämnanden, felaktig information eller åsidosättande av intern

kontroll.

» skaffar jag mig en förståelse av den del av föreningens interna kontroll som har betydelse för min

revision för att utforma granskningsåtgärder som är lämpliga med hänsyntill omständigheterna, men

inte för att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

« utvärderar jag lämpligheten i de redovisningsprinciper som används och rimligheten i styrelsens

uppskattningar i redovisningen och tillhörande upplysningar.

¢ drar jag en slutsats om lämpligheteni att styrelsen använder antagandet om fortsatt drift vid

upprättandet av årsbokslutet. Jag drar också en slutsats, med grund i de inhämtade revisionsbevisen, om

huruvida det finns någon väsentlig osäkerhetsfaktor som avser sådana händelsereller förhållanden som

kanledatill betydande tvivel om föreningens förmåga att fortsätta verksamheten. Om jag drar slutsatsen

att det finns en väsentlig osäkerhetsfaktor, måste jag i revisionsberättelsen fästa uppmärksamheten på

upplysningarna i årsbokslutet om den väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, om sådana upplysningar är

otillräckliga, modifiera uttalandet om årsbokslutet. Mina slutsatser baseras på de revisionsbevis som

inhämtas fram till datumet för revisionsberättelsen. Dock kan framtida händelser eller förhållanden göra

att en förening inte längre kan fortsätta verksamheten.

« utvärderar jag den övergripande presentationen, strukturen och innehållet i årsbokslutet, däribland

upplysningarna, och om årsbokslutet återger de underliggande transaktionerna och händelserna i

enlighet med bokföringslagen.

Jag måste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt

tidpunkten för den. Jag måste också informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,

däribland de eventuella betydandebrister i den interna kontrollen som jag identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra författningar samt stadgar

Uttalande

Utöver min revision av årsbokslutet har jag även utfört en revision av styrelsens förvaltning för Visby

Roma HK Ungdom för räkenskapsåret 2022-05-01 -- 2023-04-30.

Jag tillstyrker att föreningsstämman beviljar styrelsens ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret.

Grundför uttalande

Jag harutfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs närmare i

avsnittet "Revisorns ansvar". Jag är oberoendei förhållandetill enligt god revisorssed i Sverige och har

i Övrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anseratt de revisionsbevis jag har inhämtat ärtillräckliga och ändamålsenliga som grund för mitt

uttalande.

Styrelsens ansvar

Detär styrelsen som ansvarar för förvaltningen enligt stadgarna.

Revisorns ansvar

Mitt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, är att

inhämta revisionsbevis för att med en rimlig grad av säkerhet kunna bedöma om någonstyrelseledamot

i något väsentligt avseende företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till någon försummelse som kan

föranleda ersättningsskyldighet mot föreningen.

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen garanti för att en revision som utförs enligt god

revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka åtgärder eller försummelser som kan föranleda

ersättningsskyldighet mot föreningen.

Som en delav enrevision enligt god revisionssed i Sverige använderjag professionellt omdöme och har

en professionellt skeptisk inställning under hela revisionen. Granskningen av förvaltningen grundarsig

främst på revisionen av räkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsåtgärder som utförs baseras på

min professionella bedömning med utgångspunkt i risk och väsentlighet. Det innebär att jag fokuserar

granskningen på sådana åtgärder, områden och förhållanden som är väsentliga för verksamheten och där

avsteg och överträdelser skulle ha särskild betydelse för föreningens situation. Jag går igenom och

prövar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna åtgärder och andra förhållanden som är relevanta för

mitt uttalande om ansvarsfrihet.

Visby den 2 CG ot

J“fh

Auktoriserad revisor
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Verksamhetsplan 2023/2024 
• Fortsätta utveckla Hockeyskolan och få fler barn intresserade av att börja spela ishockey. 
• Bedriva träningar och matchspel för samtliga lag. 
• Fortsätta arbetet med en skridskocoach 
• Påbörja arbetet med en coach advisor. 
• Fortsätta arbetet med Hemmaplansmodellen. 
• Skicka ut en årlig enkät för att stämma av med samtliga medlemmar kring hur vår 

verksamhet fungerar. 
• Återkommande aktiviteter för hockeyintresseradetjejer och arbeta för att vi på längre sikt 

ska kunna ha ett tjejlag. 
• Möten med Sportgruppen  
• Erbjuda utbildningar för ledare och spelare, samt föräldrar 
• Arrangera cuper för fastlandslag men också interna cuper. 
• Arrangera aktiviteter under loven. 
• Fortsatt dialog med Visby Roma kring hur vi kan arbeta gemensamt för att utveckla hockeyn i 

Visby. 
• Arrangera Skridskodiscon 
• Renovera baracken. 
• Fortsatt samarbete med RF-SISU 

Visby Roma HK ungdom, budget 2023–2024 
 
Intäkter:    
Medlemsavgifter  30 000 
Gåvor och bidrag  400 000 
Verksamhetsintäkter  1 400 000 
Övriga intäkter  75 000 
Summa   1 905 000 

    
Kostnader:   
Verksamhetskostnader  -1 650 000 
Övriga externa kostnader -200 000 
Personalkostnader/utbildning -15 000 
Avskrivningar  -31 150 
Summa   -1 896 150 
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